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— LV INTRODUCTION

Notre établissement est une école chrétienne qui entend poursuivre |es objectifs
généraux deéfinis par le décret du 2¢ juillet 1997.

gon Pouvoir Organisateur a adhéré au Secrétariat Général de 'Enseighement
catholique (SeGecC) comme organe de représentation et de coordination. C'est
pourquoi il souscCrit entierement au document «Mission de I’école chrétienne»
(C.G-.E.C. 1995).

La fonction socCiale de I'Institut est, dans |e Cadre des moyens qui [ui sont alloués
par le |égislateur, de faire accéder |e jeune 3§ 'héritage Culture| de |a société dans
laguelle il est appelé a Vivre et 3 jouer un rble acCtif. [La perspective évangélique
éClaire cette fonction socCiale et |ui donne une signifiCation et une dimension
nouvelles: 'homme s’accomplit pleinement dans sa relation a Dieu. Ayant conscience
que l'esprit et |e sens de la Vie se forment |3 Ol Se construisent les savoirs et les
savoir-faire et forte de l'intuition que la formation de 'homme et I'éveil du Chrétien
a la foi forment une unité, 'école chrétienne a donc la conviction qu’elle n”’humanise
en plénitude qu’en ouvrant e jeune a la Connaissance et a Dieu révélé par Jésus-
Christ.

Le Comité Qrganisateur de I'Institut Saint-Joseph A.S.B.L s'insCrit dans cette
finalité de 'école chrétienne et la reConnait notamment dans |e Charisme de Jean-
Baptiste de La Salle qui consiste § faire de 'aCte d’enseigner un acte évangélisateur
centré sur |a personne du jeune et de réaliser ainsi unité de sa Formation humaine
et Chrétienne.

L'Institut Saint-Joseph a deés |ors pour objectifs de promouvoir et d’émanciper
toute |3 personne du jeune en développant ses CapacCités d’entrer en communiCation
hotamment,

1. Avec ce qui le dépasse: |e transcendant, |e saCré, le religieux, l'intériorité...

2. Avec |ui-méme: 'appropriation des savoir et 'acquisition des compétences pour e
rendre apte 3 apprendre toute $a Vie et 3 prendre une place active dans I3 vie
économique, soCiale et culturelle, la dignité, le sens des responsabilités, la
confiance en soi, |a créativiteé, le got pour |3 culture, le don de soi...

3. Avec les autres: |e respect de |3 personnalité et des convictions de chacun, la
solidarité responsable, |a justice, 'amour, le sens du pardon, la confiance dans les
possibilités de chacun...

4. Avec son milieu: |e respect de 'environnement, |3 découverte des technologies
nouvelles, la pratique de |a Citoyenneté responsable en le rendant Capable de
contribuer a développer une société démocCratigue, solidaire et ouverte aux
autres Cultures dans un monde pluriel...



ORGANISER. UNE COMMUNAUTE EDUCATIVE
AU SERVICE DU JEUNE

Convaincu que les Valeurs humaines et Chrétiennes trouvent aussi leur forme
concrete dahs 'orgahisation sColaire et dans la faGon de Vivre |es relations entre |es
personnes, le Pouvoir Orgahisateur de 'Institut Saint-Joseph propose a la
communauté éducative de s’organiser en vue de mener ses actions ensemble et dans
un esprit d’assocCiation.

Dans la communauté éducative, ChaCun est invité 3 contribuer au
développement d’un Véritable esprit de partenariat en Collaborant [oyalement aux
projets selon [a tache et le rOle qui lui sont propres:

1. e Pouvoir Qrganisateur, héritier de l'intuition des fondateurs, est responsable
et garant des projets éducatifs, pédagogiques de |'établissement.

2. La direction et ['équipe pédagogique, enseighante et hon enseighante anime ces
projets, |es promeuvent et sont responsables de leur mise en ccuvre dans le
concert du quotidien.

3. Les éléves y partiCipent activement 4 la fOis Comme aCteurs et bénéficiaires
directs.

4. Les familles et autres partenaires, en partiCipaht auX projets et en |es soutenhant,
sont des acteurs 3 part entiere.

L’annonce explicite de 'Evangile est un des axes prioritaires du projet éducatif
mais la Bonne Nouvelle de Jésus-Christ enraCine toutes |es relations entre |es
personnes dans les Valeurs évangéliques et fait du Vécu quotidien une annonce
permanente de I'Evangile.

Dans cette attitude d’ouverture et d’aCcueil fraternels, I'Ihstitut Saint-Joseph

propose doncC a Chacun, Chrétiens et fideles d’autres religions, Croyants et hon

Croyants, chrétiens différents dans leur sentiment d’appartenance 3 la £ois et 3

I'Eglise, d’avoir |e souci:

1. De la promotion de tous les jeunes, avec I'attention aux pauvretés de tous ordres
et aux plus défavorisés.

2. D’'une éducation 3 la justice, a 'autonomie et 3 la solidarité responsable.

3. De I'établissement d’une relation éducative d’accomplissement basé sur un
rapport fraternel entre |es personnes.

4. De |a mise en pratique d’une pédagogie de qualité, efficace et adaptée 3 toue |a
personne constamment actualisée pour répondre 3 des besoins réels.



ACCUEILLIR TOUTE LA PERSONNE
POUR MIEUX FORMERLE JEUNE.

. Chacun doit étre respecté et considéré comme une personne unique.

. Pour se faire, I'Institut Saint-Joseph:

1. [accueille tel qu’il est éduqué déja et le considere dans sa singularité: chaque
éducateur reconnait que les parents sont les premiers éducateurs de leurs
parents ne peuvent réussir sans lui et gu’ensemble ils favorisent 'Orientation et
émergence du projet personne progressif du jeune.

2. Est préoccupé d’assurer la Croissance de toute sa personne en privilégiant une
pédagogie personnalisée et en 'éveillant aux dimensions de 'humanite, qu’elles
soient corporelles, intellectuelles, affectives, soCiales ou spirituelles.

3. Dans cette optique:

Chaque éducateur reconnait et développe les richesses propres a Chacun:
en évitant toute forme de jugement, il est attentif 3 approfondir sa
connaissance de |a personne, du comportement et du Vécu du jeune, 3
utiliser 'observation et ['éducation dans les meilleures conditions
d’éducation possibles en proposant les filieres d’enseignement les mieux
adaptées 3 |a situation et § son projet personnel.

Pour aider |e jeune a entrer dans l'intelligence du réel, 3 Conhaitre ses
aptitudes, 8 découvrir sa place dans le monde, l'intériorité,... Chaque
éducateur Veille 3 privilégier un style de relation pédagogigue basée sur
accompaghement fraternel en méme temps qu’il met au service du
programme des études une pédagogie dont il assure 'efFicacCité par un
enseignement soigné et bien prépareé s’appuyant sur des méthodes
d’apprentissage appropriés, mises a jour et adaptées aux réalités
culturelles, technologiques, socCiales, économigues.

L’Institut aCccueille volontiers celles et Ceux qui se présentent 3 |ui et leur
fait connalitre ses projets pour qu’ils le choisissent en connaissance de
cause.

Le projet chrétien de ['Institut est animé par une équipe pastorale qui
entretient Vivante la mémoire de 'évenement fondateur de notre foi:
incarnation de Dieu en Jésus-Christ mort, ressuscité et Vivant
awourd’hui par 'Esprit. [,e cours de religion Catholigue contribue
grandement g Cette fin en questionnant [a Vie et en se [aissant questionner
par elle. L'Institut Saint-Joseph Offre en outre des lieux et des temps de
ressourcement, de priére Véritable, d’expérience spirituelle, de célébration
et de partage ol peut S’apprendre avec |es mots et |es gestes, |e sens de la
Foi.

Dans le plus grand respect de leur liberté de conscience et en S’interdisant
toute mahipulation ou violence morale, I'Institut invite |es personnes qui
ne sont pas de sa communauté de £oi 3 partager |es Valeurs qui inspirent
toutes ses actions.



FORMER. LE CITOYEN ET L’ EVEILLER A LA CULTURE.

Hériter d’une tradition qui a Créé des écoles pour répondre aux besoins de jeunes
dépourvus de moyen d’instruction et d’éducation, ['Institut Saint-Joseph §’inscrit
dans e courant d’instruction pour tous, d’émancCipation soCiale, de promotion et de
généralisation de la culture.

1l vise également a former |e Citoyen de sa région, de son pays, de 'Europe et du
monde dans une société démocratique, fondées sur |e respect des droits de
'homme.

Pour que le jeune deviennhe uh acteur de |a Vie SOCiale, soucCieux de justice et de
paix, il développe en son sein des pratiques démocratiques et le prépare 3 prendre
part a la Vie collective, dans ses dimensions assoCiatives et politiques.

Attentif 3 tous |es jeunes il S’efforce enfin de répondre aussi § toutes |es
pauvretes, sans exclusive, mais spéCialement a celles des défavorisés et de ceux qui
sont exposés g étre exclus de toute forme de partiCipation responsable dans |a
sociéteé.

Daps Cette optique il Cherche hotamment:

1. A dispenser un enseighement et un aCCes aux ccuvres de [a culture au moindre

co(t.

2. A amener |e jeune 3 prendre en Charge sa propre éducation en développanht une
pédagogie d travail de groupe.

3. A favoriser |e contaCt entre des jeunes d’origine, de conditions sociales et
familiales, de langues différentes.

4. A Offrir aux jeunes la possibilité de jouer un rble actif et responsable dans
organisation de |a Vie sColaire selon des modalités appropriées a son age et J sa
situation.

5. A le rendre accueillant  la différence par 'acCceptation réaliste de ['originalité et
des limites de chacun.

6. A Offrir au jeune |a possibilité d’entrer en contacCt avec diverses pauvretés par
des engagements concCrets.

7. A exercer soh esprit Critique 3 'analyse lucide de ses problémes.

8. A I'éveiller 3 r'amour fraternel et § 'éduquer au sens de la justice, de la solidarité
responsable et de |3 paiX.

9. A développer ses CapaCités relationnelles (Savoir-étre et savoir-devenir) telles que:
se maitriser, aimer, étre attentif aux autres, poli, fair-play...



FORMER. L' ACTEUR DE LA VIE ECONOMIQUE

L’institut Saint-Joseph Veut enfin assurer e développement des aptitudes
nécessaires a l'insertion dans la Vie économique et professionnelle au service de |a
personne et de |a SOCiété, avecC la Conviction toujours présente que ['‘économie
doit promouvoir |a dighité de 'homme.

Dans cette optique il favorise:
1. La mise en ccuvre des compétences trahsversales et disCiplinaires en intégrant

les savoirs, |es savoir-faire et |e saVoir Croire dans une méme démarche
d’apprentissage.
[articulation entre |a théorie et la pratique.

3. [e développement des facultés d’observation, d’imagination, de raisonnement,
de prévoyance.

4. L’initigtion aux technologies et aux moyens d’information et de
communication modernes.



B) Projet pédagogigue

INTRODUCTION

Le projet pédagogique du Comité Qrganisateur de I'Institut Saint-Joseph
A.S.B.L. constitue un ensemble de convictions pédagogigues et de moyens généraux
Gui permettent d’atteindre hos objecCtifs.

Les convictions vont dans le sens d’une pédagogie qui sache accueillir tous les
enfants, aider chacun d’eux 3 développer une personnalité autonome et ouverte
aux autres, et 3 Sse construire un patrimoine de savoirs et de compétences. Notre
école est un milieu de vie 3 part entiere, ol |e droit a I’erreur est reconnu, ou (e
respecCt et 'écoute de 'autre doivent étre privilégiés.

Notre pédagogie est:
Construite sur |e sens, C’est-3-dire:

1. Fondée sur des comportements de traVvail Collectif et individuel, qui
favorisent |3 solidarité, la prise de responsabilités, la Communication et
'autonomie.

Enrichie par |e développement de 'esprit Critigue et du jugement.

3. Axée sur 'apprentissage de savoirs qui trouvent [eur sens dans les réalités
d’aujourd’hui, économique sociales et technologiques.

4. Qrientée sur la construction progressive du projet d’insertion du jeune dans
|3 Vie sOCiale et professionnelle.

5. AnCrée pour la réussite de chacun, dans la volonté de conduire |es éleves a
un niveau optimal de compétences.

Centrée sur |g Coopération et |e partage, C’est-3-dire:

1. Fondée sur des comportements de travail collectif et individuel, qui
favorisent |3 solidarité, la prise de responsabilités, la communication et
autonomie.

2. Appuyée par des pratiques démocratiques réelles, dans e respect des regles
de Vvie Claires, e plus souvent congues ensemble, Cohérentes, connues de
tous et partageées.

3. Goucieuse d’ouvrir les jeunes a une dimension européenne et mondiale.

Respectueuse des différences, C’est-a-dire quelle

1. Reconnalt 'hétérogénéité des groupes et |a singularité de chacun en |ui
permettant de se réaliser dans le développement des compétences qui sont
les siehnes.



Assure aux éleves en difficulté comme aux plus performants des occasions
d’épanouissement.

Varie les situations d’apprentissages (Collectives, individualisées et
interactives).

Permet 3 Chaque éléve de trouver un équilibre dans e développement
harmonieux de toutes ses dimensions: motrices, affectives, esthétigues,
intellectuelles, spirituelles et religieuses.

. Respecte dans une volonté d’ouverture, les différences culturelles et
philosophiques.

Offre a Chacun la liberté de situer dans la relation avec le dieu de Jésus,
celle de rejoindre 'endroit du chemin ou il se trouve.

Les moyens de cette pédagogie sont Ceux que met en place notre équipe éducative
consciente de sa propre hétérogénéité, soucieuse d’utiliser |es qualités de chacun
de ses membres et préte a rompre |a rigidité de la Classe, de 'emploi du temps, de
’espacCe et des programmes.

Les enseighants, la direction, sont des personnes-ressource gui suscitent des
projets, Créent un environnement défiant, organisent les situations
d’apprentissage et favorisent |a StruCturation des savoirs.

1Is ceuvrent ensemble a la maitrise par les éleves de |a langue francaise, orale
et écrite.

1Is sont |es acteurs d’une éducation aux technologies nouvelles de
communication.

1Is favorisent |3 Créativite.

1Is reconnaissent dans le rapport du jeune au Savoir |a place de affectivite,
du désir et des émotions.

1Is construisent leur Cohésion en menant un travail d’équipe.

1Is transforment |a gestion du temps et de I'espace.

IIs décloisonnent les matiéres, hotamment par une approche
interdisCiplinaire.

1Is pratiquent [évaluation formative pour réguler les apprentissages.

1Is pratiquent 'évaluation sommative pour garantir la qualité des résultats de
'enseighement en de cursus.

1Is associent 3 leurs projets tous les partenaires de ['école.

1Is renforcCent eur professionnhalisme, hotamment par des projets de
formation continue.

1Is reconnaissent en leur sien une équipe d’animation pastorale, qui soutient
le prinCipe d’une éducation chrétienne en |ui réservant des lieux et des temps
appropriés.

1Is soutiennent cette action éducative telle qu'elle se construit au cours de
religion.



L’équipe pédagogique de I'Institut Saint-Joseph s’engage § élaborer des méthodes
de travail axées sur I'esprit du programme intégré en pratiquant:

o (Jnhe pédagogie globale:

% Par la Création de situations d’apprentissage ol 'enfant pourra développer
les différents aspects de sa personnalité intellectuelle, psychomotrice,
affective, soCiale, morale et religieuse. Par |e Choix des activités d’éveil au
monde et de projets pédagogiques qui permettent 'acquisition de
connaissances, suscitent |a Créativité, l[a Coopération et |e sens Critigue.

e (Une pédagogie active:
& En confiant a I'enfant |a responsabilité de son propre apprentissage, en
investissant sur son $avoir et hoh sur Soh ignorance.

e {Jne pédagogie fonctionnelle:
% En plaGant les apprentissages dans des situations qui leur donnent un sens,
une sighification, unhe valeur et une justification.

o (Jnhe pédagogie interdisCiplinaire:
% En concevant une autre gestion du temps laguelle se traduit par le souci de
mettre en relation, de décloisonner.

L’ensemble des partenaires de la Communauté éducative veillera a concrétiser e
projet éducatif et |e projet pédagogigue dans son projet d’établissement.

Pour le Comité QOrganisateur de 'Institut Saint-Joseph A.S.B.L.

Mme Anne Catherine Witsel
Présidente LYy
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Pour I'Ihstitut Saint-Joseph E.F.L.S.M.

Mme Josine Laixhay Institut Saint Joseph Onatitut

Directrice Rue Sainte-Philomene,6 Saint-Joseph
7080 Frameries e, 2RI
Tél : 065/67 29 20 -

GSm : 0471/95 06 63
e-mail : is).direction20@gmail.com
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